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Les fondamentaux de I’accord de Branche
- accord de branche du 28 octobre 2009 -
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CET Organismes de tourisme

Mise en place du CET a l'initiative de 'employeur

= Par application directe du régime CET de branche, sur décision volontaire et unilatérale
de 'employeur

* Application du régime CET tel que défini par I'accord de branche, sans possibilité dy
déroger

pas de dérogation possible sauf dans le cas d’un accord d’entreprise (négocié selon les régles de droit
commun) plus favorable aux salariés que le dispositif de branche

Benéficiaires sur la base du volontariat

= Tout salarié de I'entreprise justifiant d’'une ancienneté continue de 24 mois peut ouvrir un
compte CET

Gestion du CET en unités « Temps »

= A partir d’une alimentation du CET en jours uniquement
= Contre-valeur euro calculée a partir du taux horaire brut (primes et ancienneté incluses)
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CET Organismes de tourisme

Sources d’alimentation a l'initiative du salarié

* Dans la limite de 10 jours par an, librement :

 5%me semaine de congés payés, en tout ou partie (maxi 5 jours /an)

* jours RTT (maxi 5 jours /an)

* jours de repos accordés aux salariés en forfait jours (maxi 5 jours /an)

* repos compensateur de remplacement
heures effectuées au dela de la durée contractuelle du travail (prévue par une convention individuelle de forfait
en heures)

= Au dela de 10 jours par an, avec accord de I'employeur :

* en cas de difficulté personnelle du salarié, I'ayant empéché de solder 'ensemble de ses congés
annuels

Limites globales de I'’épargne individuelle
= Epargne acquise sur les comptes individuels plafonnée a 50 jours
= Plafond porté & 60 jours, pour les salariés de 55 ans et plus
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CET Organismes de tourisme

Utilisations autorisées

= sous forme de congés rémunérés :
— Cessation anticipée d’activité (totale ou progressive)
— Congés familial (congé parental d’éducation, soutien familial, etc...)
— Congeé sabbatique
— Congé creation d’entreprise
— Congé de formation
— Congé de solidarité internationale
— Congés pour convenance personnelle
— Aménagement d'un temps partiel

* sous forme de rémunération immédiate :

— Dans le cadre de cas de déblocage particuliers : ceux du PEE (mariage, divorce, acquisition résidence
principale, efc... )

— Rachat d’annuités retraite
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CET Organismes de tourisme
lllustration de la gestion des comptes individuels

&
1. JOURS My . JOURS

= En 2012, un salarié dépose 10 e oo e
Jjours sur son compte CET ' '
Sa rémunération journaliére étant de 100 €
bruts, 'engagement de 'Entreprise est de

100 € + 50 € de charges patronales (50 %)
x 10 jours épargnés

D

~
1IN/

X
Salaire journalier brut chargé : 192 €

= En 2022, il demande la
restitution de son capital temps — . . N
pour financer un congé. s
Sa rémunération journaliere étant de 128 €
bruts, 'engagement de I'Entreprise est de

128 € + 64 € de charges patronales (50 %)
x 10 jours utilisés

* Soit une hypothése d'évolution cu salare journalier brut chargé de 2.50 %
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2. Sa gestion externalisée

- auprés des structures spécialisées
de Malakoff Médéric -
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CET Organismes de tourisme
Notre organisation pour la gestion de votre épargne temps

O

malakoff médéric

Gestion administrative du CET Gestion financiére du CET

¢ 3EEDERIS (JEEDERIS

En 2012 Fédéris Gestion d'Actifs se distingue & la 12¢me place
dans le classement «Alpha League EuroPerformance/Edhecy,
sur 279 Sociétés de Gestion étudiées, pour sa capacité a
dégager de I'alpha dans sa gestion « actions »,

C'est aussi la seule société de gestion, figurant au top 25 du
classement, qui appartient 2 un groupe de protection sociale.

Certification 1SO 9001
pour ses activités
d'Epargne Salariale et
d'Epargne Temps.

Tenue des comptes individuels Gestion des engagements des entreprises
des salariés et des entreprises a partir de Fonds Communs de Placement

* Une expérience : plus de 10 ans de pratique de la gestion de I'épargne temps

Une pratique a tous les niveaux : branches d’activités, Associations, Entreprises

* Une connaissance des aspects particuliers : techniques, juridiques, fiscaux de I'épargne temps
Une offre de service la plus aboutie : prise en charge intégrale du dispositif
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CET Organismes de tourisme
Schéma de gestion

Acteurs gestionnaires du dispositif CET

= Fédéris Epargne Salariale : Gestionnaire administratif des comptes individuels CET des
salariés des Entreprises adhérentes.

= Fédéris Gestion d’Actifs Gestionnaire financier des FCP proposés aux Entreprises
adhérentes pour la gestion de leurs engagements.

= Crédit Coopératif g Teneur des Comptes-Titres dédiés au CET des Entreprises
adhérentes.

Un seul interlocuteur pour les Entreprises : Fédéris Epargne Salariale

Adhésion de chaque entreprise
= Fédéris Epargne Salariale :
— enregistre les données de I'entreprise (dossier d’adhésion spécifique au CET Organismes de Tourisme)
— parametre les données du CET de I'entreprise et sa signalétique

— communique a I'Entreprise les codes d’accés a son espace Web CET privé mis a sa

disposition sur le site Internet www.federisepargne.com (a partir duquel elle pourra saisir les

versements ou retraits de ses collaborateurs, suivre I'évolution de son Compte Epargne Temps, trouver les supports
informatifs mis en ligne).

- = r
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CET Organismes de tourisme

Circuits des versements et retraits
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Versements Salariés

Retraits Salariés

Le Salarié renseigne un bulletin de versement jours
- données : nature et nombre de jours épargnés -

Le Salarié renseigne un bulletin de refrait jours
- données : motif et nombre de jours pris -

L’Entreprise valide la demande du salarié et saisit dans son espace Internet privé CET :
les données de I'opération du salarié + le salaire de référence (1) ( majoré des charges patronales) percu par le salarié lors de la demande de
versement ou de retrait

Fédéris Epargne Salariale enregistre les données saisies par 'Entreprise et procéde & :

- la mise & jour des comptes individuels libeliés en jours

- l'actualisation du compte global de I'Entreprise libelié en jours et en euros
- l'édition et 'envoi & 'Entreprise des relevés individuels d'opération et du reporting entreprise

Versements Entreprise

Retraits Entreprise

Fédéris Epargne Salariale :
- calcule la contre-valeur euro globale des jours épargnés par les salariés
& investir sur le (ou les) FCP Fédéris
- adresse a 'Entreprise un bordereau de souscription pré renseigné du

montant a investir en parts de FCP

Fédéris Epargne Salariale :
- calcule la contre-valeur euro globale des jours rachetés par les salariés
a désinvestir du (ou des) FCP Fédéris
- adresse a I'Entreprise un bordereau de rachat pré renseigné du nombre
de parts de FCP a désinvestir

L’Entreprige retourne le bordereau signé de souscription + son chéque
a Fédéris Epargne Salariale
=> Investissement du chéque en parts de FCP

=> Parts souscrites créditées sur le compte « espéces-titres » de

I'entreprise, ouvert auprés du Crédit Coopératif

L’Entreprise retoume le bordereau de rachat signé & Fédéris Epargne
Salariale

=> désinvestissement de parts de FCP + chéque correspondant
adressé a l'entreprise

=> parts rachetées débitées sur le compte « espéces-titres »

de I'entreprise, ouvert auprés du Crédit Coopératif

(1) salaire de reference défini par 'accord de branche : taux horaire brut (primes et ancienneté incluses)

Féderis Epargne Salariale - Direction Marketing et Juridique
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CET Organismes de tourisme
Support d'accompagnement de la gestion du CET

Outils télématiques proposés par Fédéris Epargne Salariale

Chaque Entreprise adhérente au CET Organismes de Tourisme dispose de :

* un accueil télephonique réservé au CET, a partir duquel elle pourra joindre son
gestionnaire administratif, =

o il l}m,in |

:'
]

= un site Internet dédié au CET, a partir duquel elle pourra accéder
a son «espace privé» (et sécurisé par des codes d’accés confidentiels) pour :

— mettre a jour la signalétique des salariés, notamment leur taux horaire brut *
(majoré des charges patronales)

— saisir directement les versements / retraits de ses salariés

— obtenir toutes les informations sur son CET (guides employeur et salarié,
reportings édités, flash d'info, évolution du FCP, ... )

L

Chaque salarié pourra également suivre en ligne I'évolution de son compte personnel
(a partir de ses codes d’acces personnels).

" Salaire de référence retenu par l'accord CET de branche (taux horaire brut, primes et ancienneté incluses)

— - ” 1
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CET Organismes de tourisme
Support d’accompagnement de la gestion du CET

Kits informatifs proposés par Fédéris Epargne Salariale

*= Brochure commerciale de présentation du CET Organismes de Tourlsme
Dossier d’adhésion au CET Organismes de Tourisme
Guide pratique entreprise
Bulletins individuels de versement / retrait
Support d’information salarié

Reportings édités par Fédéris Epargne Salariale

en reglstre (salariés et entrepnse)
= Relevé annuel de situation de compte (salariés et entreprise)
= Journaux d’accompagnement des flux financiers de versements / retraits (pour 'entreprise)

* Relevé annuel de situation « Actif / Passif » pour 'entreprise
» La relation avec les salariés est gérée par I'entreprise
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CET Organismes de tourisme
Suivi et pilotage

Comité paritaire de pilotage du CET Organismes de Tourisme

Pour le suivi et le contréle du dispositif de gestion, administrative et financiére, il est mis
en place un Comité paritaire de pilotage du CET Organisme de Tourisme, compose de
représentants des organisations professionnelles d’'employeurs et des organisations
syndicales représentatives des salariés signataires de I'accord de branche.

Aux réunions du Comité de pilotage, participent les gestionnaires pour faire un point
annuel sur :

= I'évolution du dispositif a partir d’'informations consolidées au niveau de la Branche
fournies par les gestionnaires,

* la situation et perspectives d’évolution des marchés boursiers,
= toute question technique relative a I'application du CET de la Branche.

(' , . )
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3. Ses frais de fonctionnement
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CET Organismes de tourisme
Frais de fonctionnement

Frais administratifs facturés directement a I'Entreprise

* Tenue des comptes individuels : baréme dégressif

Pour la tenue des comptes individuels des salariés, assurée par Fédéris Epargne
Salariale, il est proposé le bareme suivant fonction du nombre de comptes salariés gereés

créditeurs :
De 12a 10 comptes gérés : 10,00 € HT / an et par compte
De 11 a 30 comptes gérés : 6,00 € HT / an et par compte + un forfait de 40 € HT
De 31 a 50 comptes gérés : 5,50 € HT / an et par compte + un forfait de 40 € HT
Plus de 50 comptes gérés : 5,00 € HT / an et par compte + un forfait de 40 € HT

Ces frais sont révisés chaque année en fonction de I'évolution de I'indice INSEE des services.
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CET Organismes de tourisme
Frais de fonctionnement

* Tenue du compte titre entreprise : forfait de 30,49 € HT / an

Pour la gestion des opérations de souscription / rachat / conservation de parts du Fonds
Commun de Placement retenu pour la gestion financiére du CET, il est ouvert pour
chaque Entreprise, un « compte-titres » dédié a son CET (auprés du Crédit Coopératif,
partenaire de Fédéris Epargne Salariale).

Coit de fonctionnement administratif annuel du CET
- lllustration en fonction du nombre de comptes gérés -

———

- ﬁ?necoml;tés: géres f “Frais tenue de comptes Frais compte titre

S it | individuels

3 comptes 30€ 30,49 € 60,49 €
13 comptes 118 € 30,49 € 148,49 €
23 comptes 178 € 30,49 € , 208,49 €
33 comptes 221,50 € | 30,49 € | 251,99 €
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CET Organismes de tourisme
Frais de fonctionnement

* Frais de gestion financiére

Pour la gestion financiére des engagements CET des Entreprises, il a été retenu par la
Commission mixte paritaire de la Branche le Fonds Commun de Placement « Fédéris
Monétaire » géré par Fédéris Gestion d’Actifs.

Les frais de fonctionnement du FCP sont les suivants -

FCP ]3 Commission sur Commission sur
: ' versement . encours géres du FCP

Fédéris Monétaire: | 0,20 % 0,30 % / an
(100 % Taux)
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